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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

2. Yasal Yükümlülükler

3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

4. Paydaş Analizi

5. Kurum İçi Analiz

5.1   Örgütsel Yapı

5.2    İnsan Kaynakları

5.3   Teknolojik Düzey

5.4   Fiziki Yapı

5.5   Mali Kaynaklar

5.6   İstatistikî Veriler

6. Çevre Analizi 

6.1 Üst Politika Belgeleri 

6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

8. TOWS Matrisi

2.1. Tarihi Gelişim

(1933 yılında kurulan köyümüzde şimdiki Sağlık Ocağının bulunduğu yerde 1938’de bir ilkokul açılmıştır. 1960’da şimdiki “Öğretmen Konutları” nın bulunduğu yerde 3 sınıflı bir ilkokul yaptırılmıştır. 1966’da ise şu anda eğitim-öğretim yapılan okulumuzun ana binası, Gaziemir Hava Eğitim Komutanlığı tarafından yaptırılmış ve kardeş okul seçilmiştir.
       1985–1986 öğretim yılında okulumuz bünyesinde bir ana sınıfı açılmıştır. 1988 yılına kadar 5 sınıflı ilkokul olarak eğitim-öğretim yapılmış olup, 1988 yılında aynı binanın bünyesinde bir ortaokul açılmış ve ilkokul ile ortaokul 1992 yılına kadar aynı binada eğitim-öğretim yapmış; 1992–1993 öğretim yılında iki okul birleştirilerek 8 yıllık ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür.
       1966 yılında yapılmış olan binanın yetersiz olması nedeniyle, ikili öğretim yapılan okulumuzda normal eğitime geçilebilmesi için, Ekim 1996 yılında yerel imkânlarla 6 derslikli bir ek binanın temeli atılmış ve aynı yıl binanın kaba inşaatı yaptırılarak, Milli Eğitim Müdürlüğü’ne binanın yapımı devredilmiştir. Ek dersliklerin Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Ocak 1998’de tamamlanması sonunda normal öğretime geçilmiştir. 

       Yapı olarak okulumuz iki binadan oluşmaktadır. Ana binasında “Müdür Odası”, “Müdür Yardımcısı Odası”, “Harita Odası”, “Memur Odası”, “Mutfak”, “Laboratuar”, “İş Atölyesi”, “Ana Sınıfı”,  üç adet derslik ve tuvaletler; Ek binada ise “Öğretmenler Odası”, “Kütüphane”, “Arşiv” ve beş adet derslik bulunmaktadır. 
       Mevcut binaların elektriği ve şebeke suyu vardır. Isıtma sistemi için kömürlü kalorifer kullanılmaktadır.
       Okulumuz köy içi mevkiinde, Pancar Kasabası’na giden anayolun sol tarafında 6005 m² lik bir alan üzerinde 801 m² lik bir yer işgal etmektedir. Okul bahçesine 1985’de bir, 1987’de de bir olmak üzere toplam 2 adet Öğretmen lojmanı yapılmıştır. Lojmanlar 80 m² lik alan üzerine kurulmuştur. Bunun yanı sıra eskiden okul olarak kullanılan bina da 3 daire şeklinde yeniden düzenlenmiş ve halen öğretmen lojmanı olarak kullanılmaktadır. 
      Okulumuzun etrafı taş duvarlarla ve demir korkuluklarla çevrili olup, anayol üzerinde bir giriş kapısı vardır. Bahçedeki fıstık çamları ve kenarlardaki zeytin ağaçları okulumuza ayrı bir güzellik vermektedir. 
      Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin bir üst öğrenime devam etme oranları her yıl kademeli olarak artış göstermiş; 2009-2010 Öğretim Yılında mezun olan öğrencilerimizin tamamı üst öğrenim kurumlarına kayıt yaptırmışlardır. Üst öğrenime devam eden öğrencilerimizin bir kısmı da kendi branşları doğrultusunda üniversitelerde okumaktadırlar. Bu öğrencilerin okulumuza ve çevremize olumlu katkıları olmaktadır.    
2012-2013 Eğitim öğretim yılından itibaren aynı bahçe içerisinde Oğlananası İlkokulu ile birlikte Eğitim Öğretime devam etmektedir.
Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Murat DEMİRCİ
	2005-2010

	2
	Nazire KARACALAR
	1996-2005

	3
	Hakkı SOYLU
	-

	4
	Mehmet SOYLU
	-

	5
	Cengiz KANAT
	-


2.2.  Yasal Yükümlülükler  ( Mevzuat Analizi )
(Okul / Kurumun YASAL görev ve sorumlulukları, HAKKINDA BİLGİ VERİLECEK)
	Birim Adı
	Yasal Yükümlülük

 (Faaliyet - Görev)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Oğlananası Ortaokulu
	Eğitim-Öğretim
	T.C. Anayasası

	
	
	222 Sayılı Kanun

	
	
	1739 Sayılı Kanun

	
	
	İlköğr. Kur. Yön.

	
	Personel İşleri
	657 Sayılı Kanun

	
	
	MEB. Teşkilat Yasası

	
	
	Atama-Yer Değ. Yön.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	Rehberlik/Tanıtım

Yönlendirme Çalışmaları
	· Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri

	
	
	

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Tiyatro
	Her Eğitim Öğretim yılı başında Yıllık olarak Sosyal Kültürel Faaliyet planı yapılmaktadır.

	
	Geziler
	

	
	Konser
	

	
	Sergi
	

	
	
	

	
	
	

	1.3.

Spor Etkinlikleri
	Voleybol
	· Beden Eğitimi Öğretmeni ve Antrenörler.

	
	Masa Tenisi
	

	
	Futbol
	

	
	Satranç
	

	1.4.

…
	
	

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	2.1.

Müfredatın İşlenmesi
	Ders Kazınım dağılımları
	Talim Terbiye Kurulu

	
	Yıllık Plan
	

	
	Ders planı
	

	2.2.

Kurslar
	Satranç 
	Beden Eğitimi Öğretmeni    ve Antrenörler.

THY ile İşbirliği

	
	Halkoyunları
	

	
	Drama
	

	
	Gitar
	

	
	Model Uçak Kursu
	

	2.3.

Projeler
	AB Projeleri
	Uygun Proje ve Çalışmalar

	
	Yerel Projeler
	

	
	Bu Benim Eserim
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	Kayıt- Nakil işleri
	Kurum Standartları

	
	Devam-devamsızlık
	

	
	Sınıf geçme vb.
	

	
	Hasta Sevk işlemlere vb.
	

	3.2.
Öğretmen İşleri Hizmeti
	Derece terfi    
	Kurum Standartları

	
	Hizmet içi eğitim     
	

	
	Özlük hakları
	

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	Derece terfi    
	Kurum Standartları

	
	Hizmet içi eğitim     
	

	
	Özlük hakları
	

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	4.1.


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4.2.


	
	

	
	
	

	
	
	


2.4. Paydaş Analizi

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Aile Birliği
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Veliler


	
	Mahalle Muhtarı

	
	Sağlık Ocağı

	
	Güvenlik Güçleri(Emniyet,Jandarma

	
	Belediyeler

	
	Hayırseverler

	
	


2.4.1 Paydaş Listesi 

	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	
	
	
	

	Veliler 
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	
	
	
	
	
	

	Mahalle Muhtarı 
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Ocağı 
	
	
	
	
	
	

	Güvenlik Güçleri(Emniyet,Jandarma
	
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	
	
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Neden Paydaş ?
	Önceliği

	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	

	
	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	

	
	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	

	
	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	

	
	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	

	
	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	

	
	Güvenlik Güçleri(Emniyet,Jandarma
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	

	
	Belediyeler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	

	
	Hayırseverler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi
	PAYDAŞLAR
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç


	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Güvenlik Güçleri(Emniyet,Jandarma
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Belediyeler
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Hayırseverler
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

( Konuyla ilgili olarak yapılan çalışmaların özeti yazılacak. )

2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri


2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1.  Ortak amaçlar doğrultusunda işbirliği içinde çalışan, örgütsel bağlılığı yüksek ve sağlıklı iletişim kurabilen bir eğitim kadrosunun olması. 

2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri


1. Öğrenci- veli işbirliği sağlayarak okula olan ilgiyi arttırmak.

2. Öğrencilerin okula bağlılıklarını sağlayan etkinliklerde bulunmak.



2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler


1. Kurum içindeki olumlu etkileşimin devam etmesi ve geliştirilmesi.


2. Sınıfların fiziksel koşullarının iyileştirilmesi ve daha düzenli hale getirilmesi, okulun tüm birimlerinin daha sıhhî hale getirilmesi.

2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi Ve Beklentileri
Her öğrenciyi ‘’Başarılı bir öğrenci’’  olarak kabul etmek ve okulda başarılı öğrencilerin nicelik ve niteliklerini geliştirmek

Ekip ruhunun korunması
Paylaşım ruhunun korunması
Karşılıklı sevgi ve güven anlayışının korunması.
Ekip ruhu ile okulun tüm birimlerine başarının temelnii atmak ve sürekli kılmak.
Ekip ruhunu öğrenci, öğretmen ve tüm çalışanları hep ön planda tutarak geliştirmek.

2.4.7.  Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sunduğu Kesimlerdeki Tatmin Düzeyinin Belirlenme Süreci
Veli öğrenci ve çalışanlara yönelik yapılmış olan anketler neticesinde ortaya çıkmıştır.
2.4.8. Raporlama Süreci

Raporlama süreci 6 aylık periyotlarda çalışma ekiplerinin raporlaması ve öğretmenler kurulunun değerlendirmesi doğrultusunda gerçekleştirilecektir.
2.4.9. Aynı ya da Benzer Görev Yapan Birimler ve Yetki Düzenlemesi

Çalışma ekipleri ve birim görev dağılımları plan ayrıntısında belirtildiği üzere yapılacaktır. 6 aylık periyotlarda yapılacak olan değerlendirme çalışmalarında yetki ve görev düzenlemesi gerçekleştirilecektir.

2.4.10. Dış Paydaş Anketi Analiz Raporu


Dış paydaşlarımız velilere yönelik anket çalışması yapılmıştır. Diğer dış paydaşlarımızdan sözlü fikirler alınmıştır.
2.4.10.1 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

Ekip çalışması yürütülüyor.

İlgili, istekli personellere sahip okul.

Başarılı çalışmalar yürütülüyor.

2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri


Geniş bahçeye sahip.

Yeterli öğretmen kadrosuna sahip.
Nitelikli çalışma ortamını sağalayan müdüre sahip.

2.4.10.1.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

Fiziki imkanlarının artırılması.
Çevre desteğinin daha fazla sağlanması.

Öğrenci Motivasyonuna yönelik daha fazla çalışma yapılması.


2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

Sağlıklı nesiller yetişmesi için eğitimin kalitesinin daha fazla artması

2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 

Oğlananası ilkokulu Teşkilat Şeması


[image: image3]
2.5.1.1. Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


2.5.1.2.  Kurul,  Komisyonların Görevleri

	
	GÖREV
	GÖREVLE İLGİLİ

İŞBİRLİĞİ
	HEDEF KİTLE

	ŞUBE REHBER

ÖĞRETMENİ
	Okul müdürlüğünce öğretim yılı başında 6, 7 ve 8 inci sınıfların her şubesinde bir şube rehber öğretmeni görevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci sınıflarda bu görevi sınıf öğretmeni yürütür.
 Rehber öğretmen, öğrencilerin durumları ile ilgili olarak diğer öğretmenlerle işbirliği yapar.

	PsikolojikDanışman,OGYE,TKY0Temsilcisi,Öğretmenler,Okul Aile Birliği


	Okul,Çalışanlar,Öğrenciler,Veliler



	ÖĞRETMENLER KURULU
ÖĞRETMENLER

KURULU
	ÖĞRETMENLER KURULU(İKY-m-94)
 Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenle rve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder.
 Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.
 Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere duyurulur.
 İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.
 Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir,ek- siklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.
 Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.
 Öğretmenler kurulu toplantılarında alınan kararlar tutanakla tespit edilir ve toplantıya katılanlar tarafından imzalanır, katılmayanlar tutanakta belirtilir.Tutanakların aslı, toplantı tutanakları dosyasında saklanır. Alınan kararlar,karar defterine yazılır. Uygulanmak üzere yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanır.
 Toplantıların ders saatleri dışında yapılması esastır. Ancak, ikili öğretim yapan okulların tüm öğretmenlerinin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu milli eğitim müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla toplantı günlerinde yarım gün öğretim yapılır.
 

	TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU(İKY-m-95)
 Zümre öğretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci sınıflarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa branş öğretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda branş öğretmenlerinden oluşur.
Zümre öğretmenler kurulu, okul müdürlüğünce yapılacak planlamaya uygun olarak öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, okul müdürünün görevlendireceği bir müdür yardımcısının veya branş öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.
 Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi,ders araçlarından,laboratuvar, spor salonu,kütüphane ve işliklerden planlı bir şekilde yararlanılması, öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır.

	Okul Müdürü,Müdür,

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE ÖĞRETMENLER

KURULU
	ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU(İKY m-96)Şube öğretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur.Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.
Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci yarıyılın ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yılsonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.
Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık,sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47ncimaddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurul karar defterine yazılır.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRENCİ KURULU
	ÖĞRENCİKURULU(İKY-m-97)
 Öğrenci kurulu, okulun 1-8 inci sınıf öğrencileri tarafından 6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan; 4 ve 5 inci sınıflar arasından seçilen ikinci başkan ve 1-8 inci sınıf şubelerinden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.
 Okul öğrenci kurulu rehber öğretmeninin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim-öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi çalışmalara yer verilir.
 Okul meclisleri temsilcisi de öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara katılır.

	Okul Müdürü,Müdür Yardımcıları,OGYE,TKY Temsilcisi,Öğretmenler,Okul AileBirliği,Psikolojik Danışman,VelilerÖğrenciler


	Okul,Toplumu
Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OGYE
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ(İKY-m99)
İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak,okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.
Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yılsonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur.

	Okul Müdürü,Müdür Yardımcıları,OGYE,TKY Temsilcisi,Öğretmenler,Okul AileBirliği,Psikolojik Danışman,VelilerÖğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SATIN ALMA KOMİSYONU
	SATIN ALMA KOMİSYONU(İKY-m100)
 Satın alma komisyonu, okul müdürlüğünce satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere müdür yardımcılarından birinin başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilecek en az bir öğretmen, tahakkuktan sorumlu müdür yardımcısı, ihale işlerinden sorumlu bir memur ve maliyeden bir kişinin katılımıyla oluşturulur.
 Satın alma komisyonu görevlerini, yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre yürütür.
 İlköğretim okullarında ana sınıfı ile ilgili ödentiler, okul öncesi mevzuatına göre yürütülür.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU(İKY-m101)
 Muayeneye teslim alma komisyonu, her okulda müdür başyardımcısının veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, iç hizmetler şefi,ayniyat memuru (mutemet), varsa sağlık elemanı ve nöbetçi öğretmenden oluşur.
 Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Pansiyonlu/yatılı okullarda, dışarıdan gelecek yiyecek ve başka maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.
 Ayrıca" Ayniyat Talimatnamesi" hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.
 Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okulmüdürü tarafından onaylanır.
 Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Her fırsattan faydalanarak öğrencilerin millet; vatan, bayrak ve insanlık sevgilerini; Atatürk ilke ve inkılaplarına, manevi değerlere bağlılıklarını; dayanışma duygularını pekiştirmeleri amacıyla veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.
b.Okulun amaç ve eğitim ilkeleriyle eğitim faaliyetleri hakkında ana ve babaları aydınlatmak. 

c.Okulun programı, eğitimle ilgili yönetmelikleri konusunda öğrenci velilerini aydınlatmak.

d.Öğrencilerin sorumluluk yüklenmelerine; dürüst, nazik, saygılı, başarılı ve düzenli olmalarına katkıda bulunmak üzere aile ile işbirliği yapmak; öğrencilerin başarılarını toplu şekilde ana ve babalarına göstermek için imkanlar hazırlamak.

e.Çocukların başarılarının artırılması için ana ve babalarla işbirliği yapmak.

f.Öğrencilerin zamanında ve düzenli olarak okula devamlarının sağlanmasında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

g.   Evde derslerine çalışmak için imkan bulamayan öğrencilere, okulda çalışma ortamı hazırlamak.

h.Öğrencilerin disipline ve toplum düzenine uyum sağlamaları için okul müdürlüğü ve velilerle işbirliği yapmak. 

i.Öğrencilerin yapmaları uygun olmayan işleri, gitmeleri uygun olmayan yerleri okul müdürlüğü ile birlikte tespit etmek ve ana-babalarla işbirliği yapmak.

j.Öğrencide bulunması istenilmeyen israf, gösteriş ve okul malını hor kullanma gibi kötü davranışları önleyici tedbirleri almak.

k.Özel yetiştirmeye ve teşvike muhtaç çocuklar hakkında gerekli çarelere başvurmak.

l. Resim-iş, müzik, yabancı dil ve beden eğitimi derslerine özel ilgi duyan çocuklara okulda ve çevrede uygun imkanlar hazırlamak.

m.Öğrencilerin sağlıklı olmaları ve bulaşıcı hastalıklardan korunmaları, temizlik alışkanlıkları kazanmaları, düzenli beslenmeleri ve boş zamanlarını değerlendirmeleri konularında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

n.Çocukların trafik kazaları ile diğer kazalardan korunmaları ve bu konuda alınacak tedbirlerle ilgili olarak veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

o.Okul çağındaki çocukların bakımı, gelişimi ve eğitimi konularında konferanslar düzenlenmesini sağlamak. 

p.Öğrencilerin okul içindeki davranış ve çalışmalarını takip etmek için, ana ve babaların okulu ziyaret etme alışkanlığını kazanmalarına yardımcı olmak.

q.Sınıf öğretmenlerini öğrencilerin ana ve babalarını ziyaret etmeye teşvik etmek.

r. Bakıma, yedirilmeye ve giydirilmeye muhtaç hasta ve fakir öğrencilere yardım sağlanması için  veliler ile işbirliği yapmak.

s. İşitme, görme, konuşma, beden ve zihin yönünden özürlü veya herhangi bir alanda yetenekli öğrencilerle, eğitimi zor öğrenciler gibi özel eğitime muhtaç çocuklar için tedbirler almak.

t.Tatillerde veya derslerden sonra okulun kitaplık, bahçe, oyun ve spor tesislerinden öğrencilerin, velilerin, ana ve babaların faydalanmalarını sağlayacak tedbirleri almak.

u.Çevrede okuma-yazma bilmeyen veya belli alanlarda yetişmek isteyen vatandaşları yetiştirmek üzere okulların yaptıkları faaliyetlere yardımcı olmak.

v.Ders yılı içinde ve ders yılı sonunda okulun yapacağı faaliyetlere gerekli katkıda bulunmak 
	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Psikolojik Danışman

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	   Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.
	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler
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Veliler




2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici

	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	1 
	Müdür
	1
	1
	1
	-
	1

	2 
	Müdür Baş. Yrd.
	-
	-
	-
	-
	-

	3 
	Müdür Yrd.
	1
	1
	1
	-
	1


2.5.2.2 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı 
	%

	Ön lisans 
	-
	

	Lisans 
	2
	%100

	Yüksek Lisans 
	-
	

	Doktora
	-
	


2.5.2.3. Yöneticilerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	
	
	
	

	30–40
	1
	-
	1
	%50

	40–50
	1
	-
	1
	%50

	50+...
	
	
	
	


2.5.2.4. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	
	

	4–6 Yıl 
	
	

	7–10 Yıl 
	1
	%50

	11–15 Yıl 
	
	

	16–20 Yıl 
	
	

	21+....... üzeri 
	1
	%50


2.5.2.5. Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan

Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve

Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.5.2.6. İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Sinan KAPUSUZ
	Müdür
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012
	2012350671

	Sinan KAPUSUZ
	Müdür
	OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM PROGRAMI
	2012
	2012350621

	Sinan KAPUSUZ
	Müdür
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012350554

	Sinan KAPUSUZ
	Müdür
	ZİRVEDEKİLERLE BULUŞMA EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012350456

	
	
	
	
	

	Hilmi KARAÖZ
	Müdür Yrd.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Hilmi KARAÖZ
	Müdür Yrd.
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012
	2012350671

	Hilmi KARAÖZ
	Müdür Yrd.
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2011
	2011351303

	Hilmi KARAÖZ
	Müdür Yrd.
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME EĞİTİCİ FORMATÖRLÜĞÜ
	2009
	2009352316

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.2.7. Öğretmenlere İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
	Sıra
	Branşı
	Kadro Durumu
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	Kadrolu
	Diğer
	
	
	

	1 
	Türkçe
	2
	-
	2
	-
	2

	2 
	Sosyal Bilgiler
	1
	-
	1
	-
	1

	3 
	Beden Eğitimi
	1
	-
	1
	-
	1

	4 
	Matematik
	1
	-
	-
	1
	1

	5 
	İngilizce
	1
	-
	-
	1
	1

	6 
	Görsel Sanatlar
	1
	-
	-
	1
	1

	7 
	Müzik
	1
	-
	-
	1
	1

	8
	Okul Öncesi
	1
	-
	-
	1
	1

	TOPLAM 
	
	          9
	
	4
	5
	9


2.5.2.8. Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	-
	1
	1
	%11

	30–40
	3
	4
	7
	%78

	40–50
	1
	-
	1
	%11

	50+...
	
	
	
	


2.5.2.9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	1-3 Yıl
	-
	1
	1
	% 11

	4-6 Yıl
	-
	1
	1
	%11

	7-10 Yıl
	2
	2
	4
	%45

	11-15 Yıl
	1
	1
	2
	%22

	16-20 Yıl
	
	
	
	

	21 -25 Yıl
	1
	-
	1
	%11

	26 +  Yıl
	
	
	
	


2.5.2.10. Kurumda gerçekleşen kadrolu öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan

Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve

Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	TOPLAM
	1
	1
	2
	1
	2
	0


2.5.2.11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Tolga ÖZHAN
	Beden Eğt. Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Tolga ÖZHAN
	Beden Eğt. Öğrt.
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012350694

	Tolga ÖZHAN
	Beden Eğt. Öğrt.
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME SEMİNERİ
	2009
	2009352725

	Tolga ÖZHAN
	Beden Eğt. Öğrt.
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2009
	2008352425

	Sibel ŞİRVAN
	Müzik Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Sibel ŞİRVAN
	Müzik Öğrt.
	İLKYARDIM VE İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2010
	2010060119

	Sibel ŞİRVAN
	Müzik Öğrt.
	OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
	2008
	2008061696

	Sibel ŞİRVAN
	Müzik Öğrt.
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008061464

	Safiye TÜRE
	Gör. San. Öğrt.
	Öğretim Materyali ve Etkinlik Hazırlama Semineri
	2007
	2007000265

	Safiye TÜRE
	Gör. San. Öğrt.
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012
	2012350671

	Safiye TÜRE
	Gör. San. Öğrt.
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008170193

	Safiye TÜRE
	Gör. San. Öğrt.
	Sanat Etkinlikleri ve Görsel Sanatlar Dersleri Yeni Program Tanıtım Semineri
	2007
	2007750008

	İbrahim ÖZER
	Türkçe Öğrt.
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME VE FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014
	2014351080

	İbrahim ÖZER
	Türkçe Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Mine DÜZGÜN TOKLUOĞLU
	İngilizce Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Mine DÜZGÜN TOKLUOĞLU
	İngilizce Öğrt.
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012350554

	Mine DÜZGÜN TOKLUOĞLU
	İngilizce Öğrt.
	DYNED İNGİLİZCE DİL EĞİTİMİ SEMİNERİ (09:00-15:00)
	2011
	2011351818

	Mine DÜZGÜN TOKLUOĞLU
	İngilizce Öğrt.
	ÇOCUK YAZARLAR SEMİNERİ
	2011
	2011351260

	Serpil OSANMAZ
	Okul Öncesi Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Serpil OSANMAZ
	Okul Öncesi Öğrt.
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2013
	2013350565

	Serpil OSANMAZ
	Okul Öncesi Öğrt.
	TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2012
	2012350700

	Serpil OSANMAZ
	Okul Öncesi Öğrt.
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ
	2012
	2012350671

	Betül YAVUZ
	Matematik Öğrt.
	FATİH PROJESİ TANITIM VE BİLGİLENDİRME SEMİNERİ
	2014
	2014350690

	Betül YAVUZ
	Matematik Öğrt.
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME VE FARKINDALIK SEMİNERİ
	2014
	2014351080

	Betül YAVUZ
	Matematik Öğrt.
	Uyum Eğitimi(İlk Defa Atanan Öğretmenler)
	2012
	2012350937

	Betül YAVUZ
	Matematik Öğrt.
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU (ÖĞRETMENLER)
	2012
	2012351134

	Betül YAVUZ
	Matematik Öğrt.
	Aday Öğretmen, Memur ve Yardımcı Hizmetli Temel Eğitim Kursu
	2012
	2012351027

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur
	1
	-
	Lise
	22
	1

	2 
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 

2014 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Veli

Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere

Yönelik

	-
	-
	-
	-
	22
	-
	6
	3
	12
	8


2.5.2.14. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


2.5.2.14.1. İç İletişim
Toplantı,öneri,görüşme yöntemleri kullanılmaktadır.

2.5.2.14.2. Karar Alma Süreci

Karar alma süreci yazılı ve sözlü öneri gelmesi veya ihtiyaç durumunun oluşması sonucu öğretmenler kurulu toplantıları ile yapılmaktadır.
2.5.2.15.     OĞLANANASI ORTAOKULU  İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	Sıra
	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	
	Kadro Durumu
	Eğitim Durumu
	Hizmet İçi Eğitim

	
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Doktora
	Geçmiş yıllarda aldığı HİE saati toplamı
	Son yılki HİE süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel

Çalışmalar ve kitaplar

	1 
	BETÜL YAVUZ
	Öğretmen
	İlköğretim Matematik Öğr.
	1
	1
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	145
	145
	
	-

	2 
	HİLMİ KARAÖZ
	Müdür Yardımcısı
	Türkçe
	8
	4
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	300
	45
	
	

	3 
	İBRAHİM ÖZER
	Öğretmen
	Türkçe
	10
	1
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	30
	30
	
	

	4 
	İSMAİL DEMİRTAŞ
	Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
	 
	22
	4
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	 
	 
	
	

	5 
	MİNE DÜZGÜN TOKLUOĞLU
	Öğretmen
	İngilizce
	7
	7
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	180
	30
	
	

	6 
	SAFİYE TÜRE
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar
	10
	4
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	120
	 
	
	

	7 
	SERPİL OSANMAZ
	Öğretmen
	Okul Öncesi Öğrt
	5
	3
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	90
	 
	
	

	8 
	SİBEL ŞİRVAN
	Öğretmen
	Müzik
	13
	2
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	75
	15
	
	

	9
	SELÇUK GÜNER
	Müdür
	DİN KÜL. VE AHLK. BİL.
	21
	4
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	
	
	
	

	10
	TOLGA ÖZHAN
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	12
	2
	E
	E
	E
	
	E
	
	
	75
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                E: Evet

 H: Hayır
 - : Bilgi yok




2.5.3 Teknolojik Düzey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	
	
	
	

	Yazıcı 
	
	
	
	

	Tarayıcı 
	
	
	
	

	Projeksiyon
	
	
	2
	

	İnternet Bağlantısı
	
	
	1
	

	Fen Lab.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     


2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	-
	-

	Müdür Başyardımcısı Odası
	-
	-
	-

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	-
	-

	Öğretmenler Odası
	-
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	-
	-
	-

	Derslik
	6
	-
	-

	Bilişim Laboratuarı
	-
	-
	-

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	-
	
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	…..
	
	
	


2.5.4.2  Yerleşim Alanı 
	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	6005 m2
	766 m2
	5000 m2


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	-
	m2 

	Toplantı Salonu
	-
	m2 

	Seminer Salonu
	-
	 m2 

	……
	
	m2

	…..
	
	--- 


2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuz 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından itibaren Oğlananası İlköğretim okulundan ayrıldığı için 2012 yılı ve öncesine ait veri bulunmamaktadır.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Bağışlar
	-
	1880
	

	Etkinlik geliri
	-
	650
	

	Aktarım
	
	1500
	

	TOPLAM
	
	4030
	


…………………………………………………….

………………………………………………

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	Bilişim
	
	
	4030
	-
	
	

	Temizlik
	
	
	
	-
	
	

	Kırtasiye 
	
	
	
	510.86
	
	

	Bakım Onarım
	
	
	
	2021.05
	
	

	Sabit Gider
	
	
	
	160.85
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	2692.76
	
	


2.5.6.  İstatistiki Veriler

2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Öncesi Eğitim  Bilgileri
: 
Tablo … Okul Öncesi  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu
	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	20 
	19 
	39 
	2 
	1 
	2 
	 39
	 19
	19 

	2012-2013
	13 
	12 
	25 
	 1
	 1
	1 
	 25
	 25
	25 

	2013-2014
	14 
	5
	19 
	 1
	 1
	 1
	19
	 19
	19 


Tablo  … Okul Öncesi Eğitimde (03-05 Yaş Grubu) Yıllara Göre Okullaşma Oranı

	Öğretim Yılı
	Erkek Çağ Nüfusu
	Kız Çağ Nüfusu
	Toplam Çağ Nüfusu
	Toplam Öğrenci
	Okullaşma Oranı

	2011-2012
	 20
	 19
	 39
	 39
	 %100

	2012-2013
	 13
	 12
	 25
	 25
	%100

	2013-2014
	 14
	 5
	 19
	 19
	%100


2.5.6.1.2. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler: (Okul Öncesi Hariç)
Tablo …  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	 42
	 43
	 85
	 9
	 6
	 3
	 16.6
	 28.3
	9.4 

	2012-2013
	 49
	 46
	 95
	 9
	 6
	 4
	 15.8
	 23.7
	10.5 

	2013-2014
	 46
	 48
	 94
	 7
	 6
	 4
	 15.6
	 23.6
	 13.4


Tablo …   Öğrencilerinin Okullaşma Oranı

	Öğretim Yılı
	Erkek Çağ Nüfusu
	Kız Çağ Nüfusu
	Toplam Nüfus
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Okullaşma Oranı %

	2011-2012
	 14
	 8
	 22
	 14
	 8
	 22
	 %100

	2012-2013
	 11
	 12
	 23
	 11
	 12
	 23
	%100

	2013-2014
	 9
	 13
	 22
	 9
	 13
	 22
	%100


Tablo … Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranları

	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	28
	28
	25
	25
	27
	27


Tablo …Yıllara Göre Üst Öğrenime Sınavla Yerleşen Öğrenci Sayıları
	Yıllara Göre Üst Öğrenime Sınavla Yerleşen Öğrenci 

	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Mezun

Sayısı
	Sınavla Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Sınavla Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Sınavla Yerleşen Öğrenci Sayısı

	28
	22
	25
	17
	27
	


Tablo … Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	85
	---

	2012-2013
	95
	---

	2013-2014
	94
	---


Tablo … Ödül - Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	85
	---

	2012-2013
	95
	---

	2013-2014
	94
	---


Tablo … Ödül - Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	Ödül ve Cezalar

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	-
	-
	-

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	28
	21
	21

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	30
	45
	45

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
	-
	-
	-


Tablo … Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2011-2012
	-
	1
	1

	2012-2013
	-
	1
	1

	2013-2014
	-
	1
	1


Tablo …. Kurumumuzda Yıllar Bazında Sevis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	 85
	 1
	 14

	2012-2013
	 95
	 2
	 17

	2013-2014
	 94
	 1
	 20


2.5.6.1.3. 2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  : ( 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. , 8.. Sınıf )
	Dersler 
	…... Sınıf 

Ortalaması 
	….. Sınıf 

Ortalaması 
	…... Sınıf 

Ortalaması 
	…... Sınıf 

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması 
	İlçe 

Ortalaması 
	İl 

Ortalaması 

	Türkçe 
	
	
	
	
	
	
	

	Matematik 
	
	
	
	
	
	
	

	Fen ve Teknoloji 
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilgiler 
	
	
	
	
	
	
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

………………………………………………..

Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	
	
	Satranç
	20
	Satranç
	15
	35

	Seminer
	 1.VERİMLİ DERS ÇALIŞMA, SINAV KAYGISI,
2.OGS,MBS,TEOG BİLGİLENDİRMESİ

3.BİLİNÇLİ İNTERNET KULLANIMI, SANAL ŞİDDET, YASAL İNTERNET.

4.ÖFKE-ÖFKE KONTROLÜ, ŞİDDET VE ŞİDDET TÜRLERİ, SİGARA-ALKOLÜN ZARARLARI, ERGENLİK DÖNEMİ ÖZELLİKLERİ
	96
	6
	60
	11
	258
	414

	Toplam
	
	96
	
	80
	
	273
	449


Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

Faaliyetin Adı
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Gezi ve Sosyal Etkinlik
	3
	137
	4
	102
	3
	146
	385

	Toplam
	3
	137
	4
	102
	3
	146
	385


2.5.6.3.  Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

Faaliyetin Adı
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Turnuva- Folklor-v  Tiyatro- Resim Atölyesi Çalışmaları
	Öğrenciler
	7
	56
	4
	36
	4
	47
	139

	Toplam
	
	7
	56
	4
	36
	4
	47
	139


2.6. ÇEVRE ANALİZİ 

EKONOMİK:

Mahallemizin ekonomisi genellikle tarıma dayalı olduğundan maddi durumu yeterli değildir. İş sahası kısıtlı. Kısık sanayi bölgesinde insanlar kısmen iş bulabilmektedir. Tarım sahası yeterli değil veya alanlar bilinçli kullanılmamaktadır.


SOSYAL:

Kozmopolit bir yapıya sahip olmamasına rağmen, sosyal yönden mahallemiz fazla gelişmemiştir.

DEMOGRAFİK:

Mahallemizin demografik yapısı Kozmopolit değildir. Ancak genç nüfus iş imkânlarından dolayı mahalleden ayrılmaktadır.

KÜLTÜREL:

Mahalle  halkımızın eğitim seviyesi düşük olmasından dolayı kültürel faaliyetlere önem verilmemektedir. Hatta mahallemizde gerek okulumuzca gerekse halk eğitim merkezince açılmak istenen kurslara kursiyer bulunmamaktadır.

Ayrıca mahallemizde kültürü geliştirici sosyal tesisler de bulunmamaktadır(yalnızca mahallemizin belediye tarafından yaptırılan futbol sahası bulunmaktadır.)

ÇEVRESEL:

Çevresel olarak bakıldığında gerek İzmir gerekse Menderese yakın olmamıza rağmen ulaşım sorunu yaşanmaktadır.

Ayrıca mahallemizi etkileyecek yerleşim yerleri bulunmamaktadır.

Eshot belediye otobüsleri 80 dakika arayla menderes ile mahalle arası ulaşımı sağlamaktadır.

TEKNOLOJİK:

Faydalanabilecek teknolojik imkanlardan uzak sayılırız. Mahallemize  ADSL bağlantısı kurulmuştur.

2.6.1 Üst Politika Belgeleri

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1 
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

	2 
	Milli Eğitim Bakanlığı 2010 -2014 Stratejik Planı 

	3 
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2010-14 

	4 
	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2010 -2014 Stratejik Planı 

	5 
	Menderes İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2010-2014 Stratejik Planı 

	6 
	İzmir İl Özel İdaresi 2010-2014 Stratejik Planı 

	7 
	Menderes İlçe Özel İdaresi 2010-2014 Stratejik Planı 

	8 
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama 

	9 
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu 

	10 
	Milli Eğitim Strateji Belgesi 

	11 
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

	12 
	Milli Eğitim Şura Kararları 

	13 
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu 


2.6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Okulumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre              faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.
2.6.2.1. Politik Eğilimler

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 598. maddesi, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin eğitim sistemine ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitim politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin okul öncesi eğitime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 585. maddeleri Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 15. ve 16. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ilköğretime ve orta öğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 17. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ortaöğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

2.6.2.2. Ekonomik Eğilimler

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması yönelik politikalarına ait 7. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde, rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Orta Vadeli Program’ın rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Sanayileşmenin fazla olması nedeniyle tarım alanları küçülmektedir. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

2.6.2.3. Sosyal Eğilimler

· Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitime yönelik politikalarına ait 13. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

2. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

MİSYONUMUZ

Şeffaf demokratik katılımcı ekip ruhu ve artan eğitim kalitesiyle etkileşimde bulunduğumuz tüm bireylere eğitim hizmeti sunabilmek
VİZYONUMUZ

Her alanda, öncü, yenilikçi, nitelikli bireyler yetiştirebilmek için kaliteli eğitim
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürkçü

· Demokratik

· İlkeli

· Eşit

· Adil

· Dürüst

· Şeffaf

· Çağdaş

· Güvenilir

· İnançlı
· Milli değerleri benimseyen

· Ortak akla önem veren
· Değişime ve gelişmeye açık
· Ekip ruhunu benimseyen

· İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerlerine Bağlı
· Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlı
· Analitik ve Bilimsel Bakışa Sahip
· Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik yaklaşımcılarında olan
· Sanatsal Duyarlılığa sahip
3. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.
STRATEJİK AMAÇ 1. 
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1. 

Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırarak devamsızlık ve okul terklerini azaltmak
Performans Göstergeleri 1. 1  
	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Devamsızlık oranı
	%5
	%5
	%3

	Örgün eğitim dışına çıkma
	3
	3
	0


Hedefin Mevcut Durumu?

Devamsızlık oranı %2  Örgün eğitim dışına çıkma sayısı 1 tür.

Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Veli bilgilendirilmesi
	Müdür yardımcıları
	Şube rehber öğretmenleri
	Maliyet yok

	Rehberlik hizmetlerinin aktif sunulması
	Müdür yardımcıları
	Rehber Öğretmenler
	Maliyet yok


STRATEJİK HEDEF 1. 2.

Her şubedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
 Performans Göstergeleri 1. 2.
	Hedef 1.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Sosyal etkinlik sayısı
	
	
	

	Uygulanan Proje sayısı
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?

Yıllık sosyal etkinlik planı yapılmıştır. Okul proje ekibi vardır. 
Tedbirler 1. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak
	Müdür yardımcıları
	Şube rehber öğretmenleri

Rehber Öğretmenler
	10.000 TL

	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini artırmak.
	Müdür yardımcıları
	Öğretmenler
	30.000 TL

	Uygulanan Proje sayısını arttırmak
	Müdür yardımcıları
	Öğretmenler
	20.000 TL


TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 2.


Her şubedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 2. 1.

Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

Performans Göstergeleri 2.1
	Hedef 2.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Faaliyetlere katılım oranı
	%60
	%70
	%80


Hedefin Mevcut Durumu?
Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını velilerin maddi olanaklarıyla doğru orantılı olarak değişmektedir.
Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Sponsor desteği sağlamak
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	Öğretmenler ve veliler
	Maliyet yok

	Proje desteği almak
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	Öğretmenler ve veliler
	Maliyet yok

	Maliyetsiz veya düşük maliyetli faaliyetler yapmak
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	Öğretmenler ve veliler
	Maliyet yok


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1

Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlayarak enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.
Performans Göstergeleri 3.1
	Hedef 3.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	WEB sitesi güncelleme sayısı
	0
	2
	60

	FATİH Projesi 
	0
	0
	1


Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzun WEB sitesi www.ortaokul731332.meb.kız.tr olarak alınmıştır. En az ayda bir kez olarak güncelleme yapılması planlanmıştır. Güncelleme okul idaresi tarafından yapılmaktadır. Fatih projesinden okulumuza bir adet çok fonksiyonlu yazıcı gönderilmiştir. 2015 yılı içerisinde tüm dersliklere akıllı tahta montajının yapılacağı planlanmıştır.
Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	WEB sitesi güncelleme sayısı
	Okul İdaresi
	Müdür yardımcısı
	Maliyet yok

	Fatih projesi
	Okul İdaresi
	Müdür yardımcısı
	Maliyet yok


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

MALİYET TABLOSU
İl Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok
	Maliyet yok

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	300.000


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000

	Bağışlar
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000

	Okul Aile Birliği
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000

	Diğer 
	40.000
	40.000
	40.000
	40.000
	40.000

	Toplam
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000
	60.000


BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Stratejik planın performans ölçümü ve değerlendirilmesinde; hedefler bazında belirlenen performans göstergeleri ile hedeflerin gerçekleşme oranları ve yılda bir yapılacak olan paydaş memnuniyeti anket sonuçları esas alınacaktır. 

İzleme sürecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans göstergeleri ile karşılaştırılarak tutarlılığı ve uygunluğu ortaya konulacaktır. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşılamaması durumunda gerekli tedbirler alınacaktır. 

Stratejik planın gerçekleşme düzeyi incelenirken cari yıl ile eğitim öğretim yılının örtüşmediği göz önüne alınarak değerlendirme yapılacaktır. Okulumuz izleme değerlendirmesini dönem bitimlerinde yapacak, Yıllık faaliyet raporunu Haziran ayındaki verilerine göre hazırlayacaklardır.

Stratejilerin yürütülmesinden sorumlu olan birimler, izleme değerlendirme sürecinin yürütülmesinden de sorumlu olacaklardır. Performans programında ayrıntılı olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapılan kontroller sonucunda planın işlemesi ile ilgili aksaklıklar yaşanması durumunda, sorumlu birimler tarafından düzenleyici ve önleyici faaliyetler planlanacaktır.

İzleme ve değerlendirme sürecinin her aşamasında yönetime geri bildirim sağlanarak, stratejik planın daha kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.

Stratejik plan süreci sürekli değişebilen, dinamik bir süreç olduğu için, bu süreçte, planlama ve aynı zamanda kontrol tekniği olarak bütçenin de, statik olmak yerine esnek bütçe tekniğine uygun olarak hazırlanması daha uygun olacaktır. Ayrıca stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden düzenlenmesi nedeniyle bütçelerin esnek şekilde planlanması ve faaliyetlerin değişimiyle birlikte maliyetlerin de değişmesi gerekecektir.

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planında belirtildiği üzere aşağıdaki zaman periyotlarında izleme değerlendirme yapılacaktır.

	Okulların Birinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Her yılın şubat ayı içerisinde 
	ARGE tarafından birimlerden, sorumlu oldukları Performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve incelenmesi 

 Performans Göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması 


	Eylül Ocak 
(1.Dönem) dönemi 

	Okulların İkinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Aynı yılın Haziran ayı sonuna kadar 
	ARGE tarafından birimlerden, sorumlu oldukları Performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve incelenmesi 

Performans Göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması 


	Eylül Haziran Dönemi 
Eğitim öğretim yılı 
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Öğrenci Kulüp. 





















































































